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AMIENS
PICARDIE

cHU €>: DELEGATION DE SIGNATURE

Pharmacie

Amiens, le 15 mai 2018

LA DIRECTRICE GENERALE

Vu la sixiéme partie, livre |, titre 4, chapitre 3 du Code de la Santé Publique et notamment son article
L6143.7; :

Vu le décret n° 2009-1765 du 30 décembre 2009 relatif au directeur et aux membres du directoire
des établissements publics de santé ;

Vu le tome Il de l'instruction codificatrice n°00-031-M21 du 23 mars 2000 relative & la tenue des
comptabilités applicables aux établissements publics de santé, et plus particuliérement en son article
3.5.1 du chapitre 2 ;

Vu le décret du Président de la République en date du 1er septembre 2015 nommant Madame
Danielle PORTAL en qualité de Directrice Générale du C.H.U. d’Amiens ;

Vu l'arrété du Centre National de Gestion en date du 11 septembre 2015 nommant Madame Danielle
PORTAL en qualité de Directrice Générale du C.H.U. d'’Amiens ;

Vu 'organigramme de la pharmacie entré en vigueur le 1¢" février 2013 a l'ouverture de la plateforme
logistique sur le site du Nouveau C.H.U. ;

Vu la note de service n°32/16 du 12 mai 2016 modifiant 'organigramme de direction et annongant la
prise de fonctions de Monsieur Bernard CLAEYS en qualité d’Ingénieur Général et Coordinateur du
Péle Fonctions Supports et Ingénierie du C.H.U. d’Amiens & compter du 13 mai 2016 ;

Vu le contrat de travail & durée indéterminée établi entre Madame Houda BEAUGE et le Centre
Hospitalier Universitaire d’Amiens le 1¢" aout 2016 ;

Vu la note de service 46/17 du 21 avril 2017 nommant Mohamed BELHOUT en qualité de
pharmacien gérant de la Pharmacie a Usage Intérieur ;

Vu la note de service n°49/2018 du 15 mai 2018 modifiant I'organigramme général du CHU Amiens
Picardie ;

DECIDE

Article 1¢r : Délégation permanente est donnée a :

> Monsieur Bernard CLAEYS, Ingénieur Général et Chef du Pdle Fonctions support et Investissement
a l'effet de signer au nom de la Directrice Générale du C.H.U. d’Amiens tous les documents relatifs a
la gestion des stocks pharmaceutiques.

» Monsieur Mohamed BELHOUT, Pharmacien-Gérant de la Pharmacie a Usage Intérieur & l'effet de
signer au nom de la Directrice Générale du C.H.U. d’Amiens tous les documents relatifs a la gestion
de la pharmacie (commandes de dispositifs médicaux et de médicaments aux fournisseurs,
correspondances intemes et externes, états d'intemes et externes, états d'inventaire).

Madame Catherine HAEGEL, Pharmacien
Madame Abir PETIT, Pharmacien
Madame Christine VANTYGHEM, Pharmacien
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a l'effet de signer au nom de la Directrice Générale du C.H.U. d’Amiens les commandes de dispositifs
médicaux aux foumisseurs.

» Madame Christine VANTYGHEM, Pharmacien
> Madame Nathalie PELLOQUIN-MAUGEY, Pharmacien

& leffet de signer au nom de la Directrice Générale du C.H.U. d'Amiensles commandes de
médicaments aux foumisseurs.

Article 2: En cas d'absence ou d'empéchement de Monsieur Bemard CLAEYS, Ingénieur Général et Chef
du Pdle Fonctions. support et Investissement, délégation de signature est donnée dans la limite des
commandes de médicaments & Madame Houda BEAUGE, Directrice Adjointe.

Article 3 : En cas d'absence ou d'empéchement de Monsieur Mohamed BELHOUT, Phanmacien-Gérant de
la Pharmacie & Usage Intérieur, délégation de signature est donnée en premiére intention & Madame
_ PELLOQUIN-MAUGEY, Phammacien, puis 4 Madame Christine VANTYGHEM, Phamaclen.

Article 4: Cette délégation de signature prend effet & compter de sa publication au recueil des actes
administratifs de la Préfecture des Hauts de France - Préfecture de la Somme.

Bema;J-eb(&s

Le Pharmacien-Gérant de la Le Pharmacie
Pharmacie égﬁe Intérieur

)

( R Abir PETIT
Moham&d BELHOUT

Le Pharmacien

{L/ H [ﬁ, (T-

Christine VANTYGHEM

Le Pharmacien .

N B

Nathalie PELLOQUIN-MAUGEY

Centre Hospitalier Universitaire - Amiens - 80-2018-05-15-054 - CHU Amiens Picardie - Délégation de signature - Pharmacie - Organigramme de direction du
15/05/2018



Direction des Services Départementaux de I'Education
Nationale

80-2018-05-22-001

Arrété du 22 mai 2018 - Elections professionnelles 2018

Dans le cadre des élections 2018, la DSDEN de la Somme prend un arrété fixant la part des
fermmes et des hommes, professeurs des écoles du département. Cet arrété doit étre strictement
respecté par les organisations syndicales lors de |'élaboration des listes des candidats a I'élection
de la CAPD des professeurs des écoles.
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Liberté E"galité « Fraternité

REPUBLIQUE FRANGAISE

REGION ACADEMIQUE
HAUTS-DE-FRANCE

. MINISTERE
DE L’EDUCATION NATIONALE

MINISTERE
DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR.
DE LA RECHERCHE
ET DE L'INNOVATION

Arrété du 22 mai 2018

fixant les parts respectives de femmes et d’hommes dans la commission administrative paritaire
départementale du corps des professeurs des écoles

L'inspecteur d’académie, directeur académique des services de I'Education nationale de la Somme,

- Vu le décret n°® 82-451 du 28 mai 1982 modifié relatif aux commissions administratives paritaires ;

- Vu le décret 90-680 du 1er aolt 1990 modifié relatif au statut particulier des professeurs des écoles.

Arréte :

Article 1°¢"

En application de l'article 6 du décret du 28 mai 1982 susvisé, les parts de femmes et d’hommes
composant les effectifs pris en compte pour le renouvellement des commissions administratives paritaires
départementale du corps des professeurs des écoles sont fixées conformément au tableau ci-apres :

Commission administrative | Nombre  d'agents | Part de femmes en Part dhommes en
paritaire départementale représentés nombre et en nombre et en
pourcentage pourcentage
(CAPD)
Professeur des écoles 3009 2492 82,82% 517 17,18%
Article 2

Ces dispositions entrent en vigueur pour le renouvellement général des instances de représentation du
personnel de la fonction publique intervenant en 2018.

Article 3

L’inspecteur d’académie, directeur académique des services de I'Education nationale de la Somme, est
chargé de I'exécution du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs.

JeaniUBAC
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Unité Départemental e de la Direction Régionale des
Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du
Travall et del'Emploi

80-2018-05-23-001
décision portant affection des agents de controle dans les

Unités de Controle et interims UD Somme au ler juin
2018
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Liberté » Bgalitd + Fratarnité

REPUBLIQUE FRANGAISE
DECISION DIRECCTE HAUTS DE FRANCE

PORTANT AFFECTATION DES AGENTS DE CONTROLE DANS LES UNITES DE CONTROLE
ET GESTION DES INTERIMS-UNITE DEPARTEMENTALE DE LA SOMME

LA DIRECTRICE REGIONALE
Vu le code du travail, et notamment son article R. 8122-3,
Vu le code rural et de la péche maritime,
Vu le décret n® 2014-359 du 20 mars 2014 relatif a I'organisation du systéme d’inspection du travail,

Vu le décret n® 2003-770 du 20 ao(t 2003 portant statut particulier du corps de l'inspection du
travail,

Vu le décret n® 2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif a I'organisation et aux missions des directions
régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi,

Vu lI'arrété ministériel du 15 décembre 2015 portant création et répartition des unités de contréle de
I'inspection du travail,

Vu l'arrété du 14 décembre 2017 portant localisation et délimitation des unités de contréle et des
sections d’inspection du travail pour la région Hauts-de-France,

Vu l'arrété interministériel du 13 juillet 2017 portant nomination de madame Michele LAILLER-
BEAULIEU en qualité de directrice régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation,
du travail et de I'emploi des Hauts de France,

Vu la décision n°2017-UD-UC-04 du 04 septembre 2017 de la directrice régionale des entreprises, de
la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi des Hauts de France portant
subdélégation de signature dans le cadre des attributions et compétences générales en matiére
d’affectation et d’organisation des intérims des agents de controle a M. Jean-Claude VERSTRAET,
responsable de I'unité départementale de la SOMME,

DECIDE

Article 1.1 : Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d’inspection de la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d’inspection du
travail composant I'unité de contrdle:

Responsable de I'unité de contréle 1 Amiens-Nord : Poste vacant

Section 01-01 - Amiens-Gamaches : Mme DINI Asmaa, contrbéleur du travail

Section 01-02 - Amiens-Mers les Bains : Mr Hanon Jean-Michel, contréleur du travail
Section 01-03 - Amiens-Abbeville Centre: Mr Vilbert Thibaut, inspecteur du travail
Section 01-04 - Amiens-Abbeville-Saint-Valery : section non pourvue

Section 01-05 - Amiens-Abbeville-Le Crotoy : Mr Cespedes Bernard, controleur du travail
Section 01-06 - Amiens-Fort-Mahon : section non pourvue

Section 01-07 - Amiens-Albert : Mme Lacquemant Isabelle, inspectrice du travail

Section 01-08 - Amiens-Péronne : Mr Hosejka Vadim, inspecteur du travail
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Responsable de I'unité de contrdle 2 Amiens-Sud : Mme Pierret Nadége, Directrice-Adjointe du
Travail, 40 rue de la Vallée 80042 Amiens Cedex 1

Section 02-01 — Amiens-Ham : Mr Nenez Thomas, inspecteur du travail

Section 02-02 - Amiens-Agriculture Littoral : Mr Depoorter James, inspecteur du travail
Section 02-03 - Agriculture Santerre Nord : Mme Ferte Cathy, inspectrice du travail

Section 02-04 - Agriculture Santerre Sud : Mme Sybillin Fabienne, contréleur du travail

Section 02-05 — Amiens-Roye : Mme Terchani Sofia, contréleur du travail

Section 02-06 — Amiens-Boves : section non pourvue

Section 02-07 - Amiens-Montdidier : Mme Dmeri Frangoise, contréleur du travail

Section 02-08 - Amiens-Transports Somme Nord : Mr Wiscart Jean-Philippe, inspecteur du travail
Section 02-09 - Amiens-Transports Somme Sud : section non pourvue

Section 02-10 - Amiens-Transports Somme Littoral : Mr Crepin Kevin, inspecteur du travail

Article 1.2 : Conformément aux dispositions de I'article R. 8122-11-2° du code du travail, le controle
de tout ou partie des établissements d’au moins cinquante salariés est confié aux inspecteurs du
travail mentionnés ci-dessous pour les sections suivantes [article & insérer au cas par cas, selon les
specificités locales] :

Section 01-01 L'inspecteur de la section 01-08 Tous les établissements de 50 salariés
et plus

Section 01-02 L'inspectrice de la section 01 -07 | idem

Section 01-05 L'inspecteur de la section 01-03 idem

Section 02-04 L'inspecteur de la section 02 -02 | idem

Article 1.3 : Conformément aux dispositions de I'article R.8122-11-1° du code du travail, les décisions
relevant de la compétence exclusive d’un inspecteur du travail en vertu de dispositions législatives ou
réglementaires sont confiées selon les modalités suivantes :

Section 01-01 : L'inspecteur du travail de la section 01-08

Section 01-02 : L'inspectrice de la section 01 -07

Section 01-05 : L'inspecteur de la section 01-03

Section 02-04 : L'inspecteur de la section 02 - 02

Section 02-05 : U'inspecteur de la section 02 - 02

Section 02-07 : La responsable de |'unité de contréle 2 Amiens Sud

Article 1.4: En cas d’absence ou d’empéchement d’un ou plusieurs inspecteurs du travail visés a
I"article 1.3, I'intérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-aprés :

En cas d’absence ou d’empéchement d’un inspecteur du travail mentionné ci-dessus, I'intérim des
pouvoirs décisionnels est assuré comme suit :

L'intérim de I'Inspecteur du Travail de la section 01-03 est assuré par I'Inspecteur du Travail de la
section 01-08, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ces derniers par I'Inspectrice du Travail de
la section 01-07, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ces derniers par I'Inspecteur du Travail
de la section 02-01, ou en cas d’'absence ou d’empéchement de ces derniers par I'Inspecteur du
Travail de la section 02-02, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ces derniers par I'Inspectrice
du Travail de la section 02-03 ou en cas d’absence ou d’empéchement de ces derniers par
I'Inspecteur du Travail de la section 02-08, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ces derniers
par I'Inspecteur du Travail de la section 02-10 ;
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L'intérim de I'Inspectrice du Travail de la section 01-07 est assuré par I'Inspecteur du Travail de la
section 01-03, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ces derniers par I'Inspecteur du Travail de
la section 01-08, ou en cas d’'absence ou d’'empéchement de ces derniers par I'Inspecteur du Travail
de la section 02-10, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ces derniers par I'lnspectrice du
Travail de la section 02-03, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ces derniers par I'Inspecteur
du Travail de la section 02-08, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ces derniers par
I'Inspecteur du Travail de la section 02-02, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ces derniers
par I'Inspecteur du Travail de la section 02-01 ;

L'intérim de I'Inspecteur du Travail de la section 01-08 est assuré par I'lnspecteur du Travail de la
section 01-03, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ces derniers par I'Inspectrice du Travail de
la section 01-07, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ces derniers par I'Inspecteur du Travail
de la section 02-02, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ces derniers par I'Inspectrice du
Travail de la section 02-03, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ces derniers par I'Inspecteur
du Travail de la section 02-08, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ces derniers par
I'Inspecteur du Travail de la section 02-10, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ces derniers
par I'Inspecteur du Travail de la section 02-01 ;

L'intérim de I'lnspecteur du Travail de la section 02-02 est assuré par I'Inspectrice du Travail de la
section 02-03, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ces derniers par I'Inspecteur du Travail de
la section 02-08, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ces derniers par I'Inspecteur du Travail
de la section 02-10, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ces derniers par I'Inspecteur du
Travail de la section 02-01, ou en cas d’absence ou d’'empéchement de ces derniers par I'Inspecteur
du Travail de la section 01-08, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ces derniers par
I'Inspecteur du Travail de la section 01-03, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ces derniers
par I'Inspectrice du Travail de la section 01-07, ;

L'intérim de la Responsable de I'unité de contréle pour la section 02-07 est assuré par I'Inspecteur
du Travail de la section 02-10, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ces derniers par
I'Inspecteur du Travail de la section 02-08, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ces derniers
par I'Inspectrice du Travail de la section 02-03, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ces
derniers par I'Inspecteur du Travail de la section 02-02, ou en cas d’absence ou d’empéchement de
ces derniers par I'lnspecteur du Travail de la section 02-01, ou en cas d’absence ou d’empéchement
de ces derniers par I'lnspecteur du Travail de la section 01-03,ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ces derniers par I'Inspecteur du Travail de la section 01-08, ou en cas d’absence
ou d’empéchement de ces derniers par I'Inspectrice du Travail de la section 01-07 ;

Article 1.5 : En cas d’absence ou d’empéchement d’un ou plusieurs agents de controle du travail visés
a l'article 1.1, I'intérim est organisé selon les modalités ci-apres :
Intérim des Inspecteurs du Travail UC AMIENS NORD

L'intérim de 'agent de contréle de la section 01-03 est assuré par I'agent de contrdle de la section
01-08, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ces derniers par 'agent de contréle de la section
01-07, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ces derniers par I'agent de contrdle de la section
02-03, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ces derniers par I'agent de contréle de la section
02-02, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ces derniers par I'agent de contréle de la section
02-08, ou en cas d'absence ou d’'empéchement de ces derniers par I'agent de contrdle de la section
02-10, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ces derniers par I'agent de controle de la section
02-01;
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L'intérim de I'agent de contréle de la section 01-07 est assuré par 'agent de contrdle de la section
01-08, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ces derniers par I'agent de controle de la section
01-03, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ces derniers par I'agent de controle de la section
02-03, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ces derniers par 'agent de contrdle de la section
02-08, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ces derniers par I'agent de controle de la section
02-02, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ces derniers par 'agent de controle de la section
02-10, ou en cas d’absence ou d’'empéchement de ces derniers par I'agent de contrdle de la section
02-01;

L'intérim de I'agent de contréle  de la section 01-08 est assuré par I'lnspecteur du Travail de la
section 01-03, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I'agent de contrdle de la
section 01-07, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ces derniers par I'agent de contrdle de la
section 02-02, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ces derniers par I'agent de contrdle de la
section 02-03, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ces derniers par 'agent de contrdle de la
section 02-08, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ces derniers par 'agent de contréle de la
section 02-10, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ces derniers par I'agent de contréle de la
section 02-01 ;

Intérim des contréleurs
Controdle des entreprises de moins de 50 salariés,

L'intérim du Contréleur du Travail de la section 01-01 est assuré par le Contréleur du Travail de la
section 01-02 ou en cas d’absence ou empéchement de ces derniers par le Contréleur du Travail de
la section 01-05.

L'intérim du Contréleur du Travail de la section 01-02 est assuré par le Contrdleur du Travail de la
section 01-01 ou en cas d’absence ou d’empéchement de ces derniers par le Controleur du Travail de
la section 05.

L'intérim du Contréleur du Travail de la section 01-05 est assuré par le Contréleur du Travail de la
section 01-02 ou en cas d’absence ou d’empéchement de ces derniers par le Controleur du Travail
de la section 01-01.

En cas d'absence ou d'empéchement simultanés de tous les contrdleurs du travail affectés dans la
méme unité de contrdle faisant obstacle & ce que I'intérim soit assuré selon les modalités fixées ci-
dessus, l'intérim sera assuré par un agent de contrdle dans la méme unité et, lorsque les
circonstances le nécessitent, par un agent de contréle affecté dans I"autre unité de controle

Intérim des Inspecteurs du Travail UC AMIENS SUD

Lintérim de I'agent de contréle de la section 02-01 est assuré par l'agent de controle de la section
02-02 ou en cas d’absence ou d’'empéchement de ces derniers par I'agent de contrdle de la section
02-03, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ces derniers par I'agent de controle de la section
02-08, ou en cas d’absence ou d’'empéchement de ces derniers par I'agent de contrdle de la section
02-10, ou en cas d’absence ou d’'empéchement de ces derniers par I'agent de contréle de la section
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01-03, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ces derniers par I'agent de contrdle de la section
01-08, ou en cas d'absence d’empéchement de ces derniers par 'agent de contrdle de la section 01-
09;

L'intérim de I'agent de contréle de la section 02-02 est assuré par I'agent de controle de la section
02-03, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ces derniers par 'agent de contrdle de la section
02-08, ou en cas d’absence d’empéchement de ces derniers par 'agent de contrdle de la section 02-
10, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ces derniers par I'agent de contréle de la section 02-
01, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ces derniers, par I'agent de contréle de la section 01-
08, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ces derniers par 'agent de contréle de la section 01-
03, ou en cas d’absence d’empéchement de ces derniers par I'agent de contrdle de la section 01-07 ;

L'intérim de I'agent de contréle de la section 02-03 est assuré par I'agent de contréle de la section
02-02, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ces derniers par I'agent de contrdle de la
section 02-08, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ces derniers par I'agent de contréle de
la section 02-10, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ces derniers par I'agent de contréle de
la section 02-01, ou en cas d’absence ou d’'empéchement de ces derniers par I'agent de contrdle de
la section 01-08, ou en cas d’absence d’empéchement de ces derniers par 'agent de contréle de la
section 01-03, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ces derniers par 'agent de contréle de la
section 01-07 ;

L'intérim de I'agent de contréle de la section 02-08 est assuré par 'agent de contréle de la section
02-10, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ces derniers par I'agent de controle de la section
02-03, ou en cas d’absence d’empéchement de ces derniers par 'agent de contrdle de la section 02-
02, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ces derniers par I'agent de contréle de la section 02-
01, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ces derniers par I'agent de controle de la section 01-
03, ou en cas d’absence d’empéchement de ces derniers par 'agent de contrdle de la section 01-08,
en cas d'absence ou d’empéchement de ces derniers par I'agent de contréle de la section 01-07 ;

Lintérim de I'Inspecteur du Travail de la section 02-10 est assuré par I'Inspecteur du Travail de la
section 02-08, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ces derniers par I'Inspecteur du Travail de
la section 02-02, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ces derniers par I'lnspectrice du Travail
de la section 02-03, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ces derniers par I'lnspecteur du
Travail de la section 02-01, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ces derniers par I'Inspecteur
du Travail de la section 01-03, ou en cas d’absence d’empéchement de ces derniers par I'Inspecteur
du Travail de la section 01-07, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ces derniers par
I'Inspectrice du Travail de la section 01-08 ;

Intérim des contrdleurs
Contréle des entreprises de moins de 50 salariés,

L'intérim du Contr6leur du Travail de la section 02-04 est assuré par le Controleur du Travail de la
section 02-07 ou en cas d’absence ou d’empéchement de ces derniers par le Contréleur du Travail de
la section 02-05
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L'intérim du Contréleur du Travail de la section 02-05 est assuré par le Controleur du Travail de la
section 02-07 ou en cas d’absence ou d’empéchement de ces derniers par le Contréleur du Travail de
la section 02-04.

Lintérim du Contréleur du Travail de la section 02-07 est assuré par le Contréleur du Travail de Ia
section 02-05 ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par le Controleur du travail de la
section 02-04.

Controle des entreprises d’au moins 50 salariés,

Pour les contréleurs du travail assurant le contréle de ces entreprises, I'intérim de I'agent de contrdle
de la section 02-05 est assuré par I'agent de contrdle de la section 02-02, ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ces derniers par I'agent de contréle de la section 02-03, ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ces derniers par 'agent de contréle de la section 02-08, ou en cas d’absence
ou d’'empéchement de ces derniers par I'agent de contrdle de la section 02-09

L'intérim de I'agent de contréle de la section 02-07 est assuré par I'agent de contréle  de la section
02-05, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ces derniers par I'agent de contréle de la section
02-09, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ces derniers par I'agent de contréle  de la
section 02-08, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ces derniers par 'agent de contrdle de
la section 02-03

En cas d'absence ou d'empéchement simultanés de tous les contrdleurs du travail affectés dans la
méme unité de controle faisant obstacle a ce que I'intérim soit assuré selon les modalités fixées ci-
dessus, I'intérim sera assuré par un agent de contrdle dans la méme unité et, lorsque les
circonstances le nécessitent, par un agent de contréle affecté dans I'autre unité de contréle

Article 1.6 : Sections non pourvues

UC 1 Section 01-04 : L'intérim de controle des entreprises de moins de 50 salariés de la section 01-04
est assuré par le Contrdleur du Travail de la section 01-02 ;

Lintérim de controle de tous les établissements de 50 salariés et plus et I'intérim décisionnel de la
section d’inspection du travail Section 01-04 - Amiens-Abbeville-Saint-Valery , non pourvue par un
agent titulaire a la date de la publication de la présente décision, est assuré par I'inspecteur de la
section 01-03 ;

Section 01-06 : L'intérim de contréle des entreprises de moins de 50 salariés de la section 01-06
Amiens-Fort-Mahon est assuré par I'agent de contréle de la section 01-01 ;

Lintérim de contréle de tous les établissements de 50 salariés et plus et I'intérim décisionnel de la
section d'inspection du travail Section 01-06 Amiens-Fort-Mahon, non pourvue par un agent titulaire
a la date de la publication de la présente décision, est assuré par 'inspecteur de la section 01-08 ;
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UC 2 Section 02-06 : L'intérim de contrdle des entreprises de moins de 50 salariés de la section 02-06
Amiens-Boves est assuré par I'agent de contréle de la section 02-04 ;

L'intérim de controle de tous les établissements de 50 salariés et plus et I'intérim décisionnel de la
section d’inspection du travail Section 02-06 Amiens-Boves, non pourvue par un agent titulaire a la
date de la publication de la présente décision, est assuré par I'inspectrice de la section 02-03 ;

Section 02-09 : L'intérim de contrdle et décisionnel de tous les établissements quel que soit I'effectif
de la section d’inspection du travail Section 02-09 - Amiens-Transports Somme Sud , non pourvue
par un agent titulaire a la date de la publication de la présente décision, est assuré par I'inspecteur
de la section 02-08 ;

Article 1.7 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les agents de contréle affectés au
sein de l'unité de contréle faisant obstacle a ce que l'intérim soit assuré selon les modalités fixées ci-
dessus, I'intérim est assuré par le responsable de I'unité de contréle.

En cas d’absence ou d’empéchement d’un responsable d’unité de contréle, I'intérim est assuré par
I'autre responsable de I'unité de contrdle affecté sur le département.

Article 2 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les agents de controle affectés en
section d'inspection faisant obstacle a ce que l'intérim soit assuré selon les modalités fixées aux
articles 1.1 et 1.7 l'intérim est assuré par le responsable du pdle travail de I'Unité Départementale de
la Somme, Mr Philippe Suchodolski.

Article 3 : Conformément aux dispositions de I'article R. 8122-10 du code du travail, les agents
mentionnés aux articles 1.1 et 1.7 participent, lorsque l'action le rend nécessaire, aux actions
d'inspection de la législation du travail sur le territoire de I'unité départementale & laquelle est
rattachée 'unité de contrdle ol ils sont affectés.

Article 4 : la décision du 11 janvier 2018 portant sur |'affectation des agents de contréle dans les
unités de contréle et gestion des intérims de I'Unité Départementale de la Somme est abrogée.

Article 5 : La présente décision sera publiée aux recueils des actes administratifs de la Préfecture de
la Somme.

Article 6 : La présente décision entre en vigueur a compter du 1% juin 2018.

Fait a Amiens, le 23 mai 2018

Pour la Directrice régionale des entreprises,
de la concurrence, de la consommation, du
travail et de I'emploi des Hauts de France,
Le Directeur régional adjoint responsable de
["'unité départementale de la Somme

Jean-Claude VERSTRAET
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