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Amendes administratives ou financiéres en matiére de fraude au détachement de travailleurs

Amiens, le 26 octobre 2015

La loi Savary n°® 2014-790 du 10 juillet 2014 visantutter contre la concurrence déloyale et laMaicron n°
2015-990 du 6 aolt 2015 pour la croissance, l'détiet I'égalité des chances économiques ont diarci
réglementation applicable aux entreprises étrasggredétachent du personnel sur le territoireonatien vue d'y
exercer une activité salariée.

Ces prestations de service internationales (P$Vedbrespecter un cadre réglementaire désormassgttict qui
vise I'égalité de traitement entre les entreprigestallées en France et celles qui n'y interviengoe
temporairement.

Or, si elles sont pour la plupart |égales, cermiprestations sont exécutées sans respect dednoitrelu travail et
des régles sociales attachées au statut de safadéncourent ainsi a la déstabilisation de ntigg économique
et social.

La réglementation entend aussi responsabilisemiagea les maitres d’ouvrage et les donneurs d'aydregerront
désormais leur responsabilité engagée en cas dgueraent a leur obligation de vigilance quant aypeespar
leurs cocontractants étrangers de leurs obligatibes sanctions administratives, financieres ealgdnpeuvent
leur étre infligées.

L'amende administrative d’'un montant de 2 000 §las par salarié détaché (4 000 € au plus en cesitdeation)
pourra aller jusqu’a 500 000 €.

En Picardie, la Direction Régionale des Entreprisede la Concurrence, de la Consommation, du Travait
de 'Emploi (DIRECCTE) a pour la premiere fois mis en ceuvre ces nouvelles dispositions en sanctionnant
par une amende de 8 000 euros, une entreprise polise qui avait détaché dans le département de I'Ais
guatre salariés sans avoir préalablement adressé laJnité territoriale de la Direccte la déclaration de
détachement, empéchant ainsi tout contrble des séres. Le donneur d'ordre, qui n'a pas vérifié que
I'entreprise polonaise avait bien satisfait a sonhdigation de déclaration a été sanctionné par unenaende
d’'un montant équivalent.

Le contréle des PSI est I'un des objectifs pringipae I'inspection du travail. A ce titre, 'augnmation des
contrbles des déclarations de détachement ainsilesieonditions de travail, de rémunération, déeldu travail
et d’hébergement de ces salariés devrait contribuedéveloppement des sanctions (arrét de travsanctions
financiéeres, poursuites pénales).
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